Vysilanf pracovnikd

Do Rakouska a Néemecka konecne
bez pracovniho povoleni

Od 1. kvétna oteviraji Rakausko
a Nemecko naplno svdj pracovni
trh. Povinnost vyrizovat svym
zameéstnanctm pracovni
povoleni tak bude pro Ceske
firmy minulostl. K podnikanf od
nynéjska postaci pouze wyridit
nekalik nezbytnych formalit.

Milena Supélkové
odbor mezindrodni konkurenceschopnosti
Ministerstvo primyslu a obchodu

akousko a Némecko oteviou 1. kvét-

na ¢eskym firmam sviij pracovni trh.

Poslednim dubnovym dnem totiz vy-
prsi prechodna obdobi, kterd omezuji kro-
meé volného pohybu pracovniki také volny
pohyb sluzeb. Rakousko a Némecko jsou po-
slednimi dvéma zemémi, které vyuzily ma-
ximalni moznou dobu pro ochranu svého
trhu préace.

Problémem bude minimalni mzda

Prestoze povinnost ziskat v téchto zemich
pracovni povoleni ¢eskym firmam odpadne,
ostatni formality spojené s vysilanim za-
stanou beze zmény. Podnikatelé si budou
muset ohlidat predev§im pracovnépravni
podminky statu, kam své pracovniky vyslou,
zejména pak vy$i minimalni mzdy. V Ra-
kousku ani Némecku neni vy$e minimalni
mzdy fixné stanovena. Minimdlni mzdy
zde ur¢uji obecné zdvazné kolektivni smlou-
vy. Zorientovat se v téchto smlouvéch a na-
jit spravnou vysi minimalni mzdy muze byt
komplikované piedevsim v Rakousku, kde
jich existuje cela fada, a ani rakousti uied-
nici si v nékterych pripadech nejsou jisti
v kramflecich. Navic pravé Rakusané se pii-
livu ¢eskych firem nejvic obavaji. S koncem

prechodnych obdobi proto za¢ne platit ra-
kousky zdkon o boji proti mzdovému a so-
cidlnimu dumpingu, ktery bude nedodrzo-
vani povinné vy$e minimalni mzdy trestat
vysokymi pokutami. Tento zdkon je vnimén
rozporuplné i vsamotném Rakousku a do-
sud neni ziejmé, jakym zptsobem budou jed-
notliva ustanoveni zdkona naplriovana.

Jaké dokumenty potfebujete?

Na co si tedy musi dat podnikatel zejména
pozor, pokud chce své zaméstnance do Ra-
kouska ¢i Némecka vyslat? Piedtim, nez fir-
ma své zaméstnance vySle, musi vyridit
formality tykajici se otdzek socidlniho za-
bezpeceni a zdravotniho pojisténi. V prvni
fadé musi zazddat na mistné piislusné
okresni spravé socidlniho zabezpeceni o vy-
staveni standardizovaného formulaie A1 (by-
valy formulaf E 101), ktery potvrzuje pti-
slugnost k pravnim predpistm CR. Vyslany
zaméstnanec obdrzi formuldf Al za pied-
pokladu, Ze je soucdsti socidlniho systému
Ceska minimélné po dobu jednoho mésice.
Mimoto by firma méla také zajistit, aby vy-
slani pracovnici byli vybaveni Evropskym
prikazem zdravotniho pojisténi, ktery dnes
vlastni kazdy ¢esky obcan.

I po skonéeni ptechodnych obdobi bude
Rakousko (a ve vybranych oborech také Né-
mecko) naddle uplatriovat takzvanou noti-
fikaéni povinnost. Pied zahdjenim praci
bude proto nutné nadale zasilat notifikac-
ni formuldr prislusnému uiadu. V Rakous-

Co je vysilani pracovniku

Institut ,vysilanf pracovnik(“ zakotvuje evrop-
ska smérnice 96/71/ES, o vysilani pracovnikd.
Podnikatel, ktery ma sidlo v ¢lenské zemi EU,
muZe dotasné vyslat své zaméstnance do jiné
¢lenské zemé EU, aby tam na zékladé smlouvy
se zahrani¢nim partnerem poskytli sluzbu, tedy
vykonali prdci. Plati, Ze po celou dobu svého
pobytu v zahrani¢i jsou vyslani pracovnici za-
méstnani vysilajicim podnikem a po vykonani
préce se vraceji do domovské zemé.

ku je timto ufadem Ministerstvo financi
(KIAB) - Zentrale Koordinationsstelle des
Bundesministeriums fiir Finanzen fiir die
Kontrolle illegaler Beschiftigung, v Né-
mecku pak Spolkové finan¢ni feditelstvi za-
pad - Bundesfinanzdirektion West, Fi-
nanzkontolle Schwarzarbeit. V ptipadé, ze
je predmét ¢innosti ¢eské firmy v Rakous-
ku nebo Némecku regulovén, vznika ji tak-
téZ povinnost ohldsit zimér vykonavat tuto

LV,
Raku$ané chtéji ochrdnit svuj trh novym
zakonem proti mzdovému dumpingu.

¢innost prislusnému uznavacimu organu.
Okamzikem vyslani vsak jeji povinnosti
nekondi. Firma totiz musi dodrzovat pra-
covnépravni piedpisy statu, kam jsou pra-
covnici vysilani. Témito podminkami jsou na-
priklad minimalni mzda - pokud pro dany
obor existuje, maximalni délka pracovni
doby, ochrana zdravi, bezpe¢nosti, hygiena
pii praci apod. Ceska firma tak bude na-
priklad v Némecku vypldcet svym zamést-
nancim némeckou minimélni mzdu (za
kterou se nepovazuji naptiklad cestovni
néklady), dodrzovat némeckou zakonnou
pracovni dobu atd. Firmy si také musi hli-
dat povinnosti tykajici se dani z pt{jmu, DPH,
pripadnych odvodi do takzvané dovolenkové
pokladny u stavebnich profesi apod.
Ceské firmy se mohou s dotazy ohledné
vysilani pracovniki obracet na sit Enterprise
Europe Network (www.een.cz, www.crr.cz/
een) a 15 Jednotnych kontaktnich mist
(www.businessinfo.cz). H
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