Vyzva

VYZVA NA PODPORU KARIE}}OVEHO PORADENSTVI Z ROZPOCTU
STATUTARNIHO MESTA OSTRAVY NA ROK 2022

I. Nazev
Vyzva na podporu kariérového poradenstvi z rozpo¢tu statutarniho mésta Ostravy na rok 2022
(SaS/KP).

Il. VyhlaSovatel vyzvy
Statutarni mésto Ostrava, Proke$ovo nam. 8, 729 30 Ostrava, ICO 00845451.

I11. Uéel poskytnuti penéZnich prosti-edki

Vyzva je zaméfena na finan¢ni podporu kariérového poradenstvi (pozic kariérovych poradcti) na
zakladnich Skolach ztizovanych méstskymi obvody statutarniho mésta Ostravy.

IVV. Okruh zpisobilych Zadateli

Zékladni 8koly zfizované méstskymi obvody statutarniho mésta Ostravy, které jsou zapojeny do
projektu Kariérového poradenstvi mésta Ostravy

V. Finan¢ni ramec vyzvy
1. Celkovy pitedpokladany objem penéZznich prostfedkli vyclenénych zrozpoctu
statutarniho meésta Ostravy je 1,4 mil. K¢.
2. Vyse prispévku na kariérového poradce ¢ini max. 40 tis. K¢ /1 KP na Skolu

VI. Podminky pro poskytovani penéZnich prostredkii

1. Statutarni mésto Ostrava (dale jen ,,SMO®) poskytuje ze svého rozpoc€tu penéZni
prostiedky na podporu kariérového poradenstvi v zakladnich S$kolach v souladu
s vyhlasenou Vyzvou.

2. Penéznimi prostiedky se rozumi tucelovy piispévek piispévkovym organizacim
zfizovanym méstskymi obvody statutdrniho mésta Ostravy.

3. Prispévek se poskytuje na zakladé predlozené zadosti o poskytnuti penéznich prostiedka
véetné povinné piilohy. Vzor zadosti a navod pro vyplnéni zadosti je k dispozici
na webovych strankach SMO www.ostrava.cz.

4. Zadost mohou podat zékladni $koly, které jsou ziizené méstskym obvodem statutdrniho
mésta Ostravy.

5. PenéZzni prosttedky jsou poskytnuty na zdkladé Zadosti prostiednictvim sdéleni
o poskytnuti pfispévku. Penézni prostiedky lze pouzit pouze na uhradu ucelovée
uznatelnych nakladt v souladu s obsahem sdéleni.

6. Poskytnuté penézni prostfedky jsou ve smyslu zédkona ¢. 320/2001 Sb., o financni
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kontrole ve vetfejné spravé a o zméné nékterych zakonu (zdkon o finan¢ni kontrole),
ve znéni pozd&jsich predpist, vetfejnou finanéni podporou a vztahuji se na ni vSechna
ustanoveni tohoto zékona.

7. Pokud v obdobi od podani zadosti do doby zaslani sdéleni 0 poskytnuti ptispévku dojde
k jakymkoliv zménam, je zadatel povinen bez prodleni zmény oznamit a dolozit je.

8. Penéini prostiedky jsou poskytovany na realizaci kariérového poradenstvi
v kalendarnim roce 2022.

9. Pfijemce penéznich prostfedkti umozni poskytovateli pribézné monitorovat realizaci
kariérového poradenstvi a vécné plnéni sdéleni o poskytnuti ptispévku.

10. O poskytnuti prispévku rozhodne rada mésta nejpozdéji do konce ledna 2022.

VII. Uznatelné naklady

1. Uznatelnym nakladem je naklad, ktery splituje v§echny niZe uvedené podminky:

a) vznikl pfijemci od 01.01.2022 do 31.12.2022 a byl piijemcem uhrazen nejpozdéji do
20.1.2023;

b) byl vynalozen v souladu s G¢elovym uréenim sdélent;

) vyhovuje zasadam tucelnosti, efektivnosti a hospodarnosti dle zakona ¢. 320/2001 Sb.,
0 finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné¢ nckterych zdkond (zakon
o finan¢ni  kontrole), ve znéni pozd&jsich predpisi.

2. Uznatelnymi naklady dle odst. 1 tohoto ¢lanku jsou:

¢ osobni naklady - DPP (maximalni mzdova hodinova sazba ¢ini 250,- K¢). U DPP je
nutné¢ poskytovateli penéznich prostfedki dolozit pocet odpracovanych hodin, vcetné
zpusobu jejich evidence a popisu vykonavanych aktivit (vykaz prace). Maximalni ¢astka
vynaloZena piijemcem za kalendaini mésic ¢ini 10 tis. K¢ (zdkonné odvody nejsou
uznatelnym nakladem podpory)

3. Podporované ¢innosti:

e tvorba a rozvoj kariérového poradenstvi na Skolach (dale jen ,,KP*),

e pfiprava podminek skoly pro rozvoj KP,

e spoluprace na aktualizaci web platformy pro rozsifenou ¢innost KP na Skolach ve spolupraci
S Moravskoslezskym paktem zaméstnanosti, z.s.,

o definovani potfeb zakna v oblasti KP, poradenské aktivity individualni a skupinové v oblasti KP,
zapojovani aktivit spojenych se sebepoznanim, sebeprezentaci, seznamovani se s profesemi a
planovanim ¢i rozhodovanim do vyuky;

e budovani prostoru pro poradenské aktivity v ramci Skoly, nova témata spojend s volbou profese,
kontinualni prace szaky napfi¢ dal§imi ro¢niky (budovani davéry ve vztahu k zakovi i rodiéi,
znalosti zazemi i osobnosti zaka),

e (cast na exkurzich, podileni se na ptipravé programu exkurzi apod.

e testovani nastrojii (sebepoznani, diagnostika) pro potieby KP (vyuZzivani programii vhodnych pro
diagnostiku profesni orientace zaku aj.),

e (Ucast na zavadéni metod evaluace zaku ve spolupraci s MSK PZ, z.s. a dalSich aktivitach

e T1cast na jednanich pracovnich skupin, kulatych stolech, workshopech a vzd€lavacich aktivitach
v ramci KP, metodickych setkanich KP apod.
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e sledovani aktualniho stavu trhu prace a vnéjsiho prostiedi skoly souvisejici s KP,
e aktivni spoluprace s Moravskoslezskym paktem zaméstnanosti, z.s.

VI, Zpisob podani zadosti

1. Zadatel se piihlaguje prostiednictvim elektronického formuliie aplikace EvAgend.
Formuléat zadosti, postup pro podani zadosti véetné piiloh je zvetejnén na webovych
strankach www.ostrava.cz v sekci ,,Dotace®, oblast ,,Skolstvi®.

2. K zadosti je nutno prilozit prostou kopii smlouvy o zalozeni Gctu u penézniho ustavu.

IX. Lhiita pro podani Zadosti
Lhuta pro podani zadosti je stanovena na obdobi od 25.10.2021 do 10.11.2021.

X. Prijem Zadosti

Pro tadné podani Zadosti musi zadatel ve stanovené lhaté vyplnit elektronickou Zadost
o poskytnuti penéZnich prostredki prostiednictvim elektronického formulare aplikace
EvAgend. Do této zadosti vloZit povinnou p¥ilohu. Prostfednictvim odkazu na konci formulare
odeslat Zadost opatfenou uznavanym nebo kvalifikovanym elektronickym podpisem
(§5 a § 6 zékona ¢. 297/2016 Sb., o sluzbach vytvarejici diveéru pro elektronické transakce,
ve znéni pozdéjsich predpisti) do databaze.

Podani bude po odeslani zaevidovano v informa¢nim systému meésta EvAgend a elektronické
spisové sluzbé mésta. Zadatel obdrzi notifikaci s identifikaénim ¢islem Zadosti a pfidélenym
¢islem jednacim (timto bude podani Zadosti kompletni).
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XI. Hodnoceni Zadosti

Zadosti budou administratorem této vyzvy posouzeny po strance formélni, z hlediska vécné
spravnosti a v souladu s rozpoc¢tem a celem pouziti a budou nasledné doporuceny k poskytnuti
penéZnich prostiedkil radé mésta.

XII. Informace a kontakty

1. Informace 0 Vyzvé na podporu kariérového poradenstvi jsou zvefejnény statutarnim
méstem Ostrava na webovych strankach www.ostrava.cz.

Administratorem této Vyzvy je Odbor Skolstvi a sportu, oddé€leni Skolstvi Magistratu meésta
Ostravy, ProkeSovo nam. 8, 729 30 Ostrava.

kod kontaktni osoba telefon e-mail
SaS/KP Ing. Radmila Karabinova 599 443 418 rkarabinova@ostrava.cz

XIII. Zavéreéna ustanoveni
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1. Poskytnuti piispeévkii je podminéno schvalenim finan¢nich prostfedki v rozpoctu
statutarniho mésta Ostravy na rok 2022.

2. Na poskytnuti ptispévku neni pravni narok
3. Statutarni mésto Ostrava si vyhrazuje pravo vyhlaSenou Vyzvu bez udéani diivodu zrusit.

XIV. U¢innost

Tato vyzva byla schvalena usnesenim rady mésta Ostravy ¢ XXXX/RMXXXX/XX
ze dne xx.xx.2021.
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