Pfiloha €. 14

Rocni zprava o vysledcich interniho auditu Magistratu mésta Ostravy za
rok 2024

Pravni ramec interniho auditu

Cilem IA je identifikovat pri¢iny nedostatkd nebo existujicich rizik a navazn¢ na né formulovat doporuceni
ke zdokonaleni kvality vnitiniho kontrolniho systému, k pfedchazeni nebo k eliminaci rizik a Kk piijeti
opatfeni k naprave zjisténych nedostatk.

Vysledky auditu véetné doporuceni jsou projednavany s vedoucimi auditovanych odbori, kteti nasledné
predkladaji Kk auditni zpravé stanoviska a piijimaji opatieni k navrhovanym doporuenim. Zpravy
0 provedeni jednotlivych auditi véetné stanovisek jsou piedavany primatorovi mésta a jeho naméstkiim na
zaklade¢ useku plisobnosti.

Primator mésta schvaluje stfednédoby a ro¢ni plan IA (§ 30 zakona ¢. 320/2001 Sb. o finanéni kontrole ve
znéni pozdg&jsich predpist — dale jen zakon o finan¢ni kontrole). Po skonceni kalendainiho roku IA zpracuje
souhrnnou ro¢ni zpravu o vysledcich IA (dle § 31 zakona o finan¢ni kontrole), ktera je predlozena
primatorovi mésta a nasledné, véetné schvaleného planu IA, je dana na védomi RM. Stiednédoby plan IA na
obdobi 2023-2026 byl schvalen primatorem dne 22.12.2022, RM jej vzala na védomi usnesenim
¢. 00646/RM2226/12 dne 17.01.2023.

1. Shrnuti vysledki oddéleni interniho auditu za rok 2024
1.1 Zjisténi auditu

V roce 2024 byly predmétem IA tyto oblasti:

» proces vzdélavani v ramci MMO,

» vybrané procesy na Useku ostrahy objektu,

» stiznosti a petice,

» |DM - centralni sprava identit,

» vybrané bezpecnostni procesy v MMO,

= dotace z pfijatych externich zdroj,

» kontrolni fad, poruseni rozpoctové kazné,

» vykon spisové sluzby,

» vysledky projektu silné pracovisté a nakladani s nimi,
» nasledny audit.

Celkem bylo provedeno 10 auditnich Setfeni v¢etné ovéteni plnéni doporuceni a piijatych opatfeni, z toho
bylo 1 mimoradné auditni Setfeni.

1.1.1 Proces vzdélavani v ramci MMO

Cilem IA bylo ovéfit nastaveni procesu vzdélavani na MMO, a to v ramci interniho vzdélavani. Auditovanou
oblasti byl systém ptihlaSovani zaméstnancii na interni Skoleni, uspofadani testli na intranetu, jejich
dostupnost a prehlednost, postup pii nastupu nového zaméstnance a vyuziti aplikace IS VEMA. Soucasti 1A
bylo dotaznikové Setfeni s nazvem Prizkum vzdélavaciho procesu na MMO.
V ramci IA byla navrzena tato doporuceni:
e opctovné vyzvat odbory MMO, které maji zvefejnén e-learningovy test, k jeho revizi a zajisténi jeho
odstranéni z intranetu v ptipadé neaktualnosti
e zpracovat jeden spole¢ny test za v8echny oblasti (test nebyl zvefejnén na intranetu, jelikoZ nedoslo
ke shodé mezi zainteresovanymi odbory ve frekvenci opakovani jeho vyplnéni povinnost plynouci
z certifikace EMS vs zajem zaméstnavatele), je v feseni



e Umistit trvale na jednom misté intranetu informace o povinnosti absolvovat test véetné jednotlivych
e-learningovych testli (testy MMO byly na intranetu umistény do Tematické kategorie ,,Testy
MMO*. Vybrané odbory MMO, zodpovédné za piredmétné testy, byly vyzvany k doplnéni
informace. Stalo se tak pouze v ptipad¢ ,,Ro¢niho testu systému environmentalniho managementu‘)

e nastavit jednotna pravidla (systém) v soucinnosti se v§emi VO pro ptihlasovani na vzdélavaci akce,
aby byly v souladu s funkéni naplni, hodnocenim a potiebou zaméstnance (odd. PER bylo sdéleno,
ze jednotnd pravidla pro ptfihlaSovani na vzdelavaci akce nastavena jiz jsou. Pokud se jedna
0 ptihlaseni na externi vzdélavaci akci, tj. u otevieného seminaie poskytovaného externi vzdélavaci
agenturou, pak piihlaseni se d¢je prostiednictvim eSpis, které podléha schvalovacimu procesu od
vedouciho oddéleni, vedouciho odboru pies vedouci personalniho oddéleni, a nakonec stanoviskem
tajemnika magistratu. Pokud se jedna o ptihlaSeni na interni vzdéldvaci akci, pak personalni
oddéleni upustilo od hromadného piihlasovani na vzdelavaci akce pres persondlni portal,
a ptiklonilo se k jeho postupnému zvefejnéni a piihlasovani vzdélavacich akci prostfednictvim
personalniho portalu)

e  zvazit potizeni sofistikovaného software pro oblast vzdélavani, ktery by byl jednoduchym nastrojem
pro vSechny uzivatele (0dd. PER bylo doporuceni vzato v potaz, avSak ke schizce s odborem IT
jeste v této zalezitosti nedoslo, jelikoz i na riznych diskusnich platformach je opakované sdélovana
skute¢nost, ze vzdélavani je neoddélitelnou a nezbytnou soucasti personalistiky, novy software by
znamenalo nutnou komunikaci se stavajici aplikaci VEMA a bude potfeba nalézt vhodny zpisob,
jak propisovat data z VEMA-PER do nového softwaru)

e navysit rozpocet uréeny na vzdélavani zaméstnanci MMO na zakladé analyzy potieb zpracované
odd. PER (odd. PER bylo sdé¢leno, ze rozpocet na vzdélavani pro rok 2025 nebyl navysen, i piesto,
Ze byla o jeho navySeni vedena jednani. Metodika pro sestavovani rozpoctu na rok 2025 se tykala
i oblasti vzdélavani. Doporuéeni bylo projednano, avsak zvySeni rozpo¢tu na vzdélavani nebylo
realizovano)

1.1.2 Vybrané procesy na useku ostrahy objektu

Cilem mimotadného |A bylo provérit skutecnosti uvedené ve stiznosti zaméstnance MPO — strazného,
adresované primatorovi mésta, a s tim v souvisejicich dokumentech. Jednalo se piedev§im o organizaci
¢innosti straznych a jejich odménovani. Na zékladé doporuceni 1A, byl MPO vydan Pokyn €. 3/2024
S nazvem Pribézné hodnoceni zaméstnanct s ti€innosti od 01.12.2024. Pokyn pfedstavuje jednotny systém
hodnoceni, vyrazng rozsifil popis stupiitt hodnoceni i specifikaci kritérii hodnoceni. V ramci auditniho Setieni
byl odbor HS upozornén na neaktualnost vybranych ptikazi tajemnika MMO a byl pozadan o provéfeni
uvedenych predpist. Ze stanoviska ke zprave vyplynulo, Ze vnitini ptedpisy spadajici pod odbor HS budou
provéfeny, ptipadné zrevidovany, v prubéhu roku 2024. Pfi nasledném auditu bylo odborem HS sdéleno,
ze vnitini pfedpisy v gesci odboru HS budou provéteny, zrevidovany a piipadné zakomponovany na zakladé
dal8ich skute¢nosti, pfedevs§im realizace bezpe¢nostnich prvka v budové, do konce roku 2025.

1.1.3 Stiznosti a petice

Cilem IA bylo ovéfit aktualnost a dostatecnost nastaveni pravidel ve vnitinim predpise Pravidla pro pfijimani
a vyfizovani stiznosti a petici statutarniho meésta Ostravy a dodrzovani internich pfedpisti a souvisejicich
pravnich norem jednotlivymi odbory MMO a MPO. Pfredmétem IA byla evidence stiznosti v odboru IAK
a informativné rovnéz zameéteni podnéti a podani vedenych mimo tuto evidenci; na vybraném vzorku
ptipadii bylo ovéfeno dodrzovani stanovenych lhit a dodrzovani nalezitosti petici. Odborem IAK byl
zpracovan navrh novych pravidel, ktery byl pfedloZzen vybranym odborim k jejich pfipadnému vyjadreni,
v¢etné odboru LPO. Nyni jsou pravidla v procesu schvalovani, pokud budou pravidla schvalena RM, bude
nasledné upraven Organizacni fad.

1.1.4 Vybrané bezpeénostni procesy v MMO

Cilem IA bylo zhodnoceni bezpe¢nosti v MMO a posouzeni, zda piijata opatieni, procesy a postupy jsou
v souladu s legislativnimi pozadavky a zda jsou funk¢éné zavedeny a efektivné udrzovany. Predmétem 1A
bylo také ovéreni vykonu sluzby externiho bezpecnostniho manazera (dale jen EBM) a plnéni doporuceni
z minulych auditnich Setfeni. Auditovanym obdobim byl rok 2023 a rok 2024.

V uplynulém obdobi spocivala podstatna cast ¢innosti odboru IT v nasazeni nového systému spravy identit.
Na intranetu byl zprovoznén web Bezpecnost a GDPR, kde jsou umistény vnitini predpisy, skolici materialy,
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bezpecnostni incidenty, informace tykajici se bezpec¢nosti a dalsi. Bylo zprovoznéno bezpecénostni tlaéitko
na stanici (PANIC button). Doslo k nasazeni 2faktorové autentizace ke sluzbam M365. V roce 2024 konci
platnost smlouvy s EBM, piiprava nové smlouvy je odlozena do doby, nez za¢ne platit novy zakon
0 kybernetické bezpecnosti zahrnujici smérnici NIS2. Na to také nasledné navazovala potieba aktualizace
hlavniho predpisu Bezpecnostni politika, ktera je v procesu schvalovani.

V auditovaném obdobi nebyly zaznamenany zadné bezpeénostni incidenty, dle evidence piipadi z odboru
IT se jednalo o incidenty provozniho charakteru.

V ramci tohoto 1A byla navrzena tato doporuceni:

e  zajistit personalni obsazeni recepce a provéfit posileni bezpecnosti personalu na recepci (dle sdéleni
se na realizaci doporuceni pracuje, je nutné stanovit spravce pro fyzickou a objektovou bezpeénost),
termin pro vyteSeni byl stanoven do 31.01.2025

e zajistit jednotnou sofistikovanou platformu pro kurzy (napt. GDPR, EMS, Bezpecnost) a na né
navazujici povinné testy pro vSechny zaméstnance a opakované zahrnout do vzdélavani skoleni typu
Ochrana mékkych cila pro vS§echny zameéstnance (dle sdéleni se na realizaci mozné platformy pro
kurzy a testy pracuje. Ackoliv je systém vzdelavani zaméstnancll nastaven spravng, je tieba jej stale
dopliiovat a upravovat, nebot’ potieby vzdélavani (v oblasti bezpe¢nosti) se méni. Skoleni typu
Ochrana mékkych cilti bude realizovano po dohodé s vedenim tfadu opétovné v roce 2025)

1.1.5 Dotace z prijatych externich zdroju

Cilem IA bylo predev§im ovéfit napliovani podminek, které vyplyvaji z dokumentii typu Rozhodnuti
0 poskytnuti podpory nebo Smlouvy o poskytnuti dotace a zavaznych dokumentl jednotlivych
poskytovatelll. Byla posuzovana rovné€z souvisejici organizace ¢innosti pii pfipravé a realizaci projektu,
zohlednovani existujicich rizik, resp. postupt vedoucich k jejich minimalizaci.
Byl vybran auditovany vzorek 7 dotaci. Obsahoval projekty v rizném stadiu rozpracovanosti, zahrnoval
4 investicni projekty a 3 neinvesti¢ni projekty (tzv. mékké projekty). VSechny auditované projekty byly
vedeny v aplikaci BePlan. Nositeli vybranych projekti byly odbory OI, OSR, KaS a MPO.
U vSech auditovanych projekti bylo prozkoumavano dodrzovani podminek rozhodnuti nebo smlouvy,
zejména oddélené uctovani o projektu, naplnéni ucelu projektu, predkladani zprav o realizaci projektu
a zadosti o platbu, zajisténi publicity, uchovavani dokumentld souvisejicich s projektem, zvetejnéni
dokumentt souvisejicich s vydaji projekti v registru smluv. Z hlediska naplnéni ucelu projektu, ktery
stanovil dokument o financovani (smlouva nebo rozhodnuti), tj. zejména zajisténi klicovych aktivit projektu,
naplnéni indikatord a dodrZeni termint realizace, byly uvedené podminky v dobé auditniho Setieni
napliovany. Monitorovaci zpravy, zpravy o realizaci nebo zadosti o platbu byly predkladany ve stanovenych
terminech.
Byla dodrzovana podminka vedeni odd€leného uctovani piijmd a vydaji projektu. Rovnéz podminka
zajisténi publicity byla napliiovana. Dokumenty souvisejici s projektem se uchovavaji zpravidla po dobu 10
let. K archivaci dokumentt jsou ¢asto zavazovany smluvni strany.
V ramci A byla navrzena tato doporuceni:

e vénovat pozornost zvetrejniovani smluvnich dokumentt a vypliovani metadat v registru smluv (byly

zjistény nedostatky — zvefejnéni po vice nez 30 dnech od uzavieni smlouvy, nedodrzeni zakona
0 registru smluv mizZe mit vliv na zpusobilost vydajt)

e ovéfovat u realizovanych VZ zvetejnéni skutecné uhrazené ceny na profilu zadavatele

e zavazovat piislusné Mob k plnéni povinnosti udrzitelnosti

e zajistit pojisténi objektl a vyclenit prostfedky na udrzbu

1.1.6 Kontrolni fad, poruseni rozpocétové kazné

Cilem IA bylo ovéfit nastaveni kontrolnich postupti v ramci MMO (napf. kontroly vykonu samostatné
a pfenesené pusobnosti méstskych obvoda), v souvislosti s postupujici digitalizaci vefejné spravy
a aktualizaci n€kterych pravnich ptedpisi. Bylo zjisténo, ze kontrolni ¢innosti v ramci MMO jsou postupné
digitalizovany, nékteré ptedpisy vztahujici se ke kontrolnim c¢innostem byly aktualizovany a doslo
I K organiza¢nim upravam v ¢innosti odbord MMO.



V oblasti kontrol vykonu samostatné a prenesené pusobnosti svéfené méstskym obvodim doslo
k nejvyraznéjsi zméné v zapojeni odboru IAK do planovani, organizace a zajistovani informacni povinnosti
podle zakona o kontrole. Odbor IAK shromazd'uje a koordinuje plany kontrol vykonu pienesené plisobnosti,
zpracovava plan za MMO na tiileté obdobi a zajiStuje jeho zvefejnéni na webovych strankach meésta
a na intranetu. Dale byl odbor IAK povéfen tajemnikem MMO, aby zpracovaval Ozndmeni o zah4jeni
kontrol vykonu pfenesené plisobnosti, jehoz soucasti je povéteni ke kontrole a seznam kontrolujicich.

V ramci A bylo navrzeno toto doporuceni:

e aktualizovat Kontrolni fad MMO a navrhnout metodicky pokyn pro postup pii posuzovani zadosti
0 prominuti ulozeného odvodu za poruseni rozpoc¢tové kazne.

1.1.7 Vykon spisové sluzby

Cilem IA bylo provéfit zpisob vedeni spisové sluzby v navaznosti na zjisténé nedostatky z minulych
auditnich Setfeni. Na vzorku dokumenti bylo také ovéfeno, zda byly realizovany postupy v souladu
se Spisovym fadem, pravnimi a internimi pfedpisy. Dale byla oveéfovana oblast nevytizenych dokumenti
a otevienych spisil u vybranych odborti.

Bylo zjisténo, Ze dokumenty z auditniho vzorku (115 dokumentd) nebyly vzdy vyfizovany kontinualné
(pouze 37 % dokumentt bylo vyfizeno do 7 dni), bylo zjisténo také n€kolik piipadl nespravného uvedeni
formy (analogova/digitalni), jeden dokument byl oznaéen jako hybridni. Dale bylo zjisténo, Ze ne vzdy byl
proveden prevod textovych soubord do PDF/A (dokumenty ziistavaji ve formé .docx).

Z celkového mnozstvi dokumentt vlozenych ve spisové sluzbé (85 dokumentit), bylo 9 dokumentd, u kterych
vazba ,télo“ nebyla spravné zvolena. Dokument "t€lo" je tieba zadat vzdy. Z auditniho vzorku 115
dokumentti bylo ve spise zafazeno pouze 58 %, zbylych 42 % nikoliv.

V souvislosti s podepisovanim dokumentt byly zjistény piipady, kdy byl dokument podepsan bez casového
razitka (11 ptipadl), dokument byl podepsan s nespravnym certifikatem (6 piipadd), nebylo uvedeno
elektronicky podepsano ¢i na dokumentu chybél podpis — zde se vétsSinou jednalo o dokumenty, které byly
do spisu pouze zalozeny, nebo nasledné odeslany analogovou formou a podepsany ru¢né (avsak digitalni
dokument zlistava v tomto ptipadé nepodepsan).

Dale byla ve spolupraci s odborem Vnitf. a spole¢nosti Ovanet zpracovana data k 09/2024 vykazujici
aktualni stav spisové sluzby vSech odbori a MPO (nevytizené dokumenty, oteviené spisy). K 09/2024 bylo
v ramci magistratu 265.711 nevytizenych dokumentii. Ve vétsiné ptipadi se jednalo o dokumenty ve stavu
wzpracovani‘ z roku 2024, avsak soucasti sestav byly také nevytizené dokumenty z let pfedeslych. Oteviené
spisy byly vétsinou z r. 2024, spisy byly odbory ovéteny a bylo podano vysvétleni, Ze se jedna o spisy ,,Zivé™.

V ramci A byla navrzena tato doporuceni:

e seznamit zaméstnance se zjisténimi
e provadét pravidelné kontroly vykonu spisové sluzby na odboru vedoucimi zameéstnanci
e pribézné dokumenty vyfizovat a pokracovat ve vytizeni starSich dokumentu.

1.1.8 Vysledky projektu silné pracovisté

Cilem IA bylo zhodnotit vyuziti vysledkti miniauditu Silné pracoviste, ktery na MMO provedla spole¢nost
RPIC-ViP s.r.o. Pfedmétem IA byla smlouva s uvedenou spole¢nosti a jeji plnéni, vystupy spoleénosti
z daného miniauditu a zapisy z porad tajemnika s VO s popisem pfijatych opatieni.

Realizovany projekt Silné pracovisté byl ucastniky hodnocen pozitivnég, zejména diky zaméteni se na zpétnou
vazbu zaméstnanct a jejich spokojenost. V projektu byly v 1. ¢asti vyuzity dotazniky, které slouzily jako
podklad K realizaci vybranych typ rozhovorii a workshopti v 2. a 3. ¢asti projektu. Nasledné vysledky
rozhovort zameéstnanci a vedoucich byly konzultovany s vedenim.

Hlavni komunikaci s dodavatelskou spolecnosti zajistovalo odd. PER — pfiprava smlouvy a kontrola plnéni,
kompletace vysledkl a jejich zpracovani pro poradu tajemnika s vedoucimi odborG a pro dal$i feSeni
zaznamenanych témat.



Vyznamna ¢ast podnétl jiz byla realizovana (homeoffice, prevod salda, zavedeni adaptac¢niho procesu atd.)
a cast podnéti (dovybaveni pracovist, IS) je jeSté v feSeni. V rdmci provadéného Setfeni vyplynula
U zaméstnanci i vedoucich potieba zefektivnit proces hodnoceni veetné upraveni hodnoticiho formulare.

V ramci A byla navrzena tato doporuceni:

e zpracovat eticky kodex pro MMO
e zdUraznit smysl a pfinos hodnoceni zaméstnanct a hodnoticiho formulare
e zajistit opakovani prizkumu spokojenosti zaméstnanct s odstupem 3-5 let

1.1.9 Sledovani stavu plnéni doporuéeni (nasledny audit)

Kazdoro¢né je 1A ovéfovano a vyhodnocovano plnéni doporuceni z vykonanych IA. Tato povinnost vyplyva
z provadéci vyhlasky k zakonu o finan¢ni kontrole ¢. 416/2004 Sb. Ziskané poznatky IA vyuziva k hodnoceni
rizik, pti tvorbé planu A a provadéni dalsich auditnich Setfeni.

V ramci nasledného Setieni bylo ovéfovano plnéni doporuceni u 9 vykonanych IA (4 zr. 2023 a 5z r.2024).
IA mohl konstatovat, ze jeho doporuéeni byla prevazné pinéna:

v oblasti spisové sluzby provedly odbory revizi zvefejnénych formulaii a dokumentii na intranetu

byly nastaveny emailové podpisy dle JVS

odborem Vnitf. byl vydan novy Spisovy fad s Gi¢innosti od 01.01.2024

V personalni oblasti byl doplnén néstupni list zaméstnance o informaci o povinnosti absolvovat

vybrané e-learningové testy

e odborem HS bylo zajisténo nastaveni kontrolnich mechanismu u pravidelnych 1ékarskych prohlidek
zaméstnancil, aby nedochazelo k jejich expiraci

e  MPO byl zpracovan Pokyn ¢. 3/2024 pro pribézné hodnoceni zaméstnancii atd.

Ve fazi feSeni zlGstava:
e vydani nové Smérnice pro naklddani s finan¢nimi prostfedky, postupy v Gcetnictvi a dalsi
ustanoveni
o aktualizace Pravidel pro manipulaci s hotovosti
e aktualizace Kontrolniho fadu
e revize vybranych piedpisi odboru HS
Doporuceni, ktera nebyla opakované splnéna budou vyfazena ze sledovani. Vedouci dotéenych
odbort byli kazdoroéné upozornovani na nedoreseny stav a za pfripadna rizika prebiraji odpovédnost.
Jedna se napr.:
e feseni doporuceni na preuctovani jiz drive fyzicky pfedanych dokumentt k investicnim akcim mezi
odbory OD a Ol
e doporuéeni OFR, kdy dosud nebyly aktualizovany smlouvy s Ceskou postou
e doporuceni dané odboru KP, kdy dosud nebyl aktualizovan Piikaz tajemnika ¢. 7/2008.

Dlouhodobym problémem je nedofeSena situace s vyporadanim dokoncené investiéni akce ORG 8112
— Sluzebna MPO ul. Slovenska — nastavba a pristavba.

1.2 Ostatni ¢innosti oddéleni interniho auditu

Zprava o vysledcich finanénich kontrol

Zakon 0 finan¢ni kontrole v § 22 uklada povinnost pfedkladat roéni zpravu o vysledcich finanénich
kontrol. Oddéleni 1A organizacn€ zajist'uje piipravu, zpracovani a predlozeni této zpravy za SMO vcetné
MOb. Zprava je predkladana MF.
Informace o vysledcich kontrol

Na zakladé § 26 zakona ¢&. 255/2012 Sb., o kontrole ve znéni pozdé&jsich piedpist a usneseni vlady CR
¢. 689/11.09.2013 zajistuje oddéleni IA kazdoro¢né zpracovani informace o vysledcich kontrol, jeji
zvefejnéni na webovych strankach mésta a podani informace MV. Dale zpracovava a zvefejiuje plan kontrol
vykonu pienesené plisobnosti MOb na pfislusné obdobi. Dale koordinuje ¢innosti V ramci zajiSténi
pribéhu kontrol vykonu pifenesené pusobnosti na MOb v souladu s pldnem kontrol vykonu pienesené



pusobnosti (tj. ziskavani podkladi pro oznameni zahajeni kontrol, zpracovani a pfedni oznameni o zahajeni
kontrol).

EMS

V roce 2024 se do ukoli spojenych s EMS zapojovaly 4 zaméstnankyné odboru IAK - 3 v pozici interni
auditorky EMS a 1 jako ¢lenka vedeni EMS.

V ramci cile EMS Efektivita systému se uvedené zaméstnankyné ve spolupréaci s odborem OZP vyznamné
podilely na zpracovani tfiletého programu IA EMS na obdobi 2025-2027 a na pfipravé programu internich
auditt EMS na rok 2025, véetné jejich podrobného zaméfeni, navaznosti na stfednédoby plan a na neshody
identifikované pii auditnich Setfenich, i externich. Podilely se na ptipravé dalSich dvou internich auditt
EMS. Interni auditorky provedly na 8 odborech Setfeni s ndzvem Postupy odborii v oblasti EMS. K vyuziti
jednoho tymu doslo z diivodu zajisténi jednotného provedeni a hodnoceni vysledkli daného auditu. V danych
pfipadech se nejednalo o auditni ¢innost ve smyslu zdkona o financni kontrole.

Z pozice ¢lena vedeni EMS se jedna interni auditorka étvrtletné ucastnila jednani vedeni a zpracovavala
pfipominky k materialim pfipravovanych odborem OZP, tj. zejména hodnotici zprava environmentalni
vykonnosti MMO, zprava o ptfezkoumani EMS, névrh cili.

Rizeni rizik

Na zaklad¢ informaci ziskanych od odbord byl oddélenim IA vr. 2024 zpracovan celkovy piehled
identifikovanych rizik — identifikovano 622 rizik, tj. 0 5 rizik vice nez v predeslém roce. Kli€ova rizika byla
zpracovana do tzv. katalogu rizik (25 rizik s hodnotou kritickou a stfedni). Nejvétsi pocet zdznamu byl
V oblasti finan¢ni, U€etni, majetkové a lidskych zdroji. Z hlediska vyznamnosti a dopadu byla nejvice
definovana rizika strategicka a politicka, dale nasledovala rizika pravni a v oblasti IT. Personalni riziko
identifikovaly ve srovnani s ostatnimi riziky vSechny odbory a také v nejvétsim souctu rizik kritické a stiedni
hodnoty. V souc¢asné dob¢ je IA ptipravovan sofistikovanéjsi systém fizeni rizik, byla vytvotrena nova pozice
— manazer pro Fizeni rizik, je zpracovavan vnitini pfedpis — smérnice K Fizeni rizik a je pfipravovan sdileny
program / aplikace jako univerzalniho nastroje pro hodnoceni a fizeni rizik.

Konzultaéni a poradenska ¢innost

Konzulta¢ni a poradenska ¢innost byla poskytovana napi. v souvislosti Suzavienymi smlouvami
0 poskytnuti vyrovnavaci platby za poskytovani sluzeb obecného hospodarského zdjmu se spolecnosti
Moravskoslezské inovaéni centrum Ostrava, a.s.

IA provadél koordinaci ¢innosti pfi provadéni Forenzniho auditu u Dopravniho podniku mésta Ostravy.

2. Plan interniho auditu na rok 2025

Plan 1A pro rok 2025 je uveden v P¥iloze €. 2. V souladu s § 30 zakona o finan¢ni kontrole byl plan schvalen
primatorem mésta dne 11.12.2024. Nyni je predkladan na védomi RM. Pfi tvorbé planu IA vychazel odbor
IAK piedev§sim z vysledkii provedenych IA, analyzy rizik, podnéti z kontrolni ¢innosti, podnéti VO
a vlastnich zjisténi.

Seznam pouzitych zkratek

Zkratka | Nazev Zkratka | Nazev

CR Ceska republika MOb Méstsky obvod

EBM Externi bezpe€nostni manazer MPO Méstska policie Ostrava

EMS Systém enviromentalniho managementu MV Ministerstvo vnitra

GDPR | General Data Protection Regulation NIS2 Network and Information Security 2
eSpis Spisova sluzba v elektronické podobé oD Odbor dopravy

HS Odbor hospodarské spravy OFR Odbor financi a rozpocétu

1A Interni audit Ol Odbor investic

IAK Odbor interniho auditu a kontroly ORG Organizace — nizSi celek, investi¢ni akce




IDM Identity management OSR Odbor strategického rozvoje
IS Informacni systém ozP Odbor ochrany zivotniho prostredi
N . Oficialni archivacéni verze formatu PDF
IT Odbor IT sluzeb a outsourcingu PDF/A definovana v standardech 1SO 19005-
JVS Jednotny vizualni styl PER Oddéleni personalni
KaS Odbor kultury a Skolstvi RM Rada mésta
KP Odbor kancelar primatora SMO Statutarni mésto Ostrava
LPO Odbor legislativni a pravni VEMA Informacni systém pro personaini a
mzdovou agendu
MF Ministerstvo financi Vnitf. Odbor vnitfnich véci
MJ Odbor majetkovy VO Vedouci odboru
MMO Magistrat mésta Ostravy \/4 Verejné zakazky




