Ptiloha ¢. 14

Rocni zprava o vysledcich interniho auditu Magistratu mésta Ostravy za
rok 2025

Pravni ramec interniho auditu

Cilem IA je identifikovat pri¢iny nedostatkd nebo existujicich rizik a navazn¢ na né formulovat doporuceni
ke zdokonaleni kvality vnitiniho kontrolniho systému, k pfedchdzeni nebo k eliminaci rizik a k pfijeti
opatfeni k naprave zjisténych nedostatk.

Vysledky auditu véetné doporuceni jsou projednavany s vedoucimi auditovanych odbori, kteti nasledné
predkladaji k auditni zpraveé stanoviska a pfijimaji opatfeni k navrhovanym doporuenim. Zpravy
o provedeni jednotlivych auditi vCetné stanovisek jsou pfedavany primatorovi mesta a jeho ndméstkiim na
zakladg¢ tseku plisobnosti.

Primator mésta schvaluje stiednédoby a ro¢ni plan IA (§ 30 zakona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve
znéni pozdéjsich predpisti — dale jen zakon o finan¢ni kontrole). Po skon¢eni kalendarniho roku IA zpracuje
souhrnnou ro¢ni zpravu o vysledcich IA (dle § 31 zdkona o finan¢ni kontrole), ktera je predlozena
primatorovi mésta a nasledné, véetné schvaleného planu 1A, je dana na védomi RM. Stfednédoby plan IA na
obdobi 2023-2026 byl schvalen primatorem mésta dne 22.12.2022, RM jej vzala na védomi usnesenim
¢. 00646/RM2226/12 dne 17.01.2023.

1. Shrnuti vysledki oddéleni interniho auditu za rok 2025
1.1 Zjisténi auditu

V roce 2025 byly predmétem IA tyto oblasti:

» postupy a metodika cestovnich piikazl

» vybrané bezpecnostni procesy

» Skodni komise a souvisejici Cinnosti s fesenim skod

» nastaveni komunika¢nich néstroji

» poskytovani vefejné finan¢ni podpory

» naplnéni povinnosti ZOZ a jejich evidence

* smlouvy MPO

» vybrané ¢innosti a postupy pii nakladani s majetkem

» gspisova sluzba

» vztah zfizovatele a zakladatele ke svym organizacim, zapojeni odvétvovych odbort

* nasledny audit
Celkem bylo provedeno 11 auditnich Setfeni, veetné ovéfeni plnéni doporuceni a piijatych opatfeni. Auditni
Setfeni zamétené na nastaveni a plnéni podminek u smluv uzavienych SMO bylo z kapacitnich a ¢asovych
divodl pfesunuto na nasledujici rok.

1.1.1 Postupy a metodika cestovnich prikazi na MMO

Cilem auditniho Setfeni bylo ovéfit postup pii vysilani zaméstnanct na pracovni cesty, stanoveni podminek,
které mohou mit vliv na poskytnuti nahrad vydaji souvisejicich s pracovni cestou, a spravnost postupu pfi
vyuctovani téchto nahrad. Auditni Setfeni bylo rozsiteno o ovéreni postupt pii vykazovani pracovnich cest
tidi¢t sluzebnich vozidel, dale o provéfeni vedeni knihy jizd a vykazl provozu vybranych sluzebnich vozidel.
V souvislosti s auditnimi zjisténimi byla dana nasledujici doporuéeni:

e stanovit odbor, v jehoz kompetenci bude vykon metodické Cinnosti pro oblast pracovnich cest
a cestovnich nahrad — stanoven odbor HS — bylo splnéno.

e zajistit proskoleni vedoucich zamé&stnanct v oblasti cestovnich nadhrad se zaméfenim i na vnitini
piedpisy vztahujici se k cestovnim nahradam, pracovnim cestam, pouzivani sluzebnich aut apod.-
nebylo splnéno.



zvazit moznost organizacni zmény — funkéni zatfazeni fidice pod kancelat primatora.Tajemnikem
a vedoucim odboru KP bylo ve stanovisku sdéleno, ze fidi¢ primatora nadale zlstane pod odborem
HS. Doporuceni bylo vzato na védomi.

aktualizovat vnitini pfedpisy z oblasti problematiky vysilani zaméstnancii na pracovni cesty
a vyporadavani cestovnich ndhrad souvisejicich také s mistem vykonu prdce mimo pravidelné
pracovisté (zohlednit napt. specifickou pracovni napli fidi¢li sluzebnich vozidel, definovat nutné
vedlejsi vydaje apod.) — nebylo spinéno.

aktualizovat vnitini predpis DPR (schvalovaci procesy dalkovych jizd, parkovani, vedeni knihy jizd,
dodrzovani bezpecnostnich prestdvek a doby odpocinku atd.) — nebylo spinéno.

ve spolupraci se zastupcem spole¢nosti OVANET a odborem OFR navrhnout zmény v sestavach
v IS VEMA tak, aby vyhovovaly pozadavkim na zauctovani do systému IS GINIS, s cilem zajistit
spravnost, uplnost a prikaznost ucetnictvi — doporuéeni trva.

ve spolupraci se zastupcem spole¢nosti OVANET nastavit v systému IS VEMA oblast Cestovni
ptikazy povinnd pole pro vypliiovani udajii nutnych ke spravnému vyporadani cestovnich nahrad.
Byla ptednastavena varianta pro vyplaceni cestovnich nahrad do mzdy — bylo splnéno.

ve spolupraci s odborem OFR dofesit vypofadani cestovnich nahrad zaméstnanci, které nebyly
vyplaceny ve mzd¢ za mésic listopad 2024. Odborem OFR byly nevyplacené cestovni nahrady
doteseny — bylo splnéno.

odboru KP: zvazit nastaveni mista vykonu prace zaméstnanci pracujicim na dohodu o pracovni
¢innosti tak, aby to vyhovovalo naplni prace tohoto zaméstnance z hlediska vyplaceni cestovnich
nahrad — bylo splnéno.

odboru SVZ: nevystavovat cestovni piikaz k pracovni cesté, pokud je zaméstnanec vysilan k vykonu
prace na misto, které ma zaméstnanec sjednano v pracovni smlouvé jako misto vykonu prace.
Ptipadné naroky na cestovni nahrady pfi cestich mimo pravidelné pracovisté fesit individualné —
bylo splnéno.

1.1.2 Vybrané bezpeénostni procesy

Cilem IA bylo zhodnoceni bezpecnosti v MMO a posouzeni, zda piijata opatieni, procesy a postupy jsou
v souladu s legislativnimi pozadavky a zda jsou funkéné zavedeny a efektivné udrzovany. Auditovanym
obdobim byl rok 2024.

V ramci tohoto IA byla navrzena tato doporuéeni:

dokoncit nerealizovana doporuceni z minulého auditu (napt. dohodnout — zajistit personalni obsazeni
recepce a proverit posileni bezpe¢nosti personalu na recepci, zajistit jednotnou sofistikovanou
platformu pro kurzy: GDPR, EMS, Bezpecnost a na n¢ navazujici povinné testy pro vSechny
zam¢stnance) -— doporuceni trva.

zajistit funk¢ni fizeni kontinuity bezpecnostnich ¢innosti na MMO vcetné praktického testovani.
Byla zpracovana nova Bezpecnostni politika (bude vydana v 1.Q.2026), ktera by méla v souladu
s novym zakonem ¢. 264/2025 Sb., o kybernetické bezpecnosti, jasn¢ vymezovat odpoveédnosti a role
jednotlivych zaméstnancti a vedeni ufadu pfi zajistovani ochrany informaci, systému a procest,
véetné stanoveni pravidel pro prevenci, reakci a napravu bezpecnostnich incidentl — doporuéeni
trva.

posilit odbor KP, odd KR o 1 zamé&stnance — funké&ni misto, vzhledem k nariistu agendy v oblasti
bezpecnosti a zajisténi zastupitelnosti Bezpecnostniho feditele. Byla vytvotena nova funk¢ni napln,
schvalena systemizace navyseni o jedno funkéni misto na odd. KR, bude vypsano VR v 1.Q. 2026 —
doporuéeni trva.

1.1.3 Skodni komise a souvisejici éinnosti s FeSenim $kod

Cilem auditu bylo ov¢fit fungovani Skodni komise v rdmei MMO se zaméfenim na postupy zameéstnavatele
pii feSeni Skodnich udalosti, véetne uplatinovani nahrad skod, a na aktudlnost vnitinich ptedpist upravujicich
auditovanou oblast. Ovéfovanym obdobim byly roky 2021-2024, resp. pfipady projednavané skodni komisi
v tomto obdobi. V ramci IA byla navrZena tato doporuceni:



e zvazit moznost rozsifeni Clenstvi Skodni komise o zaméstnance odboru OFR s agendou pojistnych
smluv; zastupce odboru OFR odpovédny za pojisténi majetku a odpoveédnosti mésta byl nasledné
zvolen ¢lenem §kodni komise — doporuceni splnéno.

e aktualizovat Ptikaz tajemnika ¢. 2/2019; upiesnit stavajici ustanoveni a doplnit dal$i ujednani, novy
Ptikaz tajemnika ¢. 6/2025 k ustanoveni Skodni komise, vymezeni napln€ jeji ¢innosti a k postupu
zaméstnavatele pfi ndhradach skod byl vydan ve 12/2025 — s t€innosti od 01.01.2026 — doporuceni
splnéno.

e ve spolupraci s odbory OFR a LPO zajistit zatc¢tovani pohledavek z nahrad skod v IS GINIS, véetné
zohlednéni miry odpovédnosti jednotlivych zaméstnancti dle posouzeni odboru LPO. Pohledavky
byly uhrazeny jesté pied jednanim Skodni komise a v ramci inventarizace nejsou evidovany zadné
neuhrazené pohledavky z predchozich jednani — doporuceni splnéno.

1.1.4 Nastaveni komunikacnich nastroju

Cilem auditu bylo posoudit soucasny stav nastaveni prostfedkl interni komunikace s cilem identifikovat
pfipadné rizikové oblasti a pfilezitosti ke zlepSeni. Auditni Setfeni zahrnovalo analyzu vnitini komunikace,
dotaznikové Setfeni a rozhovory s vybranymi zaméstnanci na vedoucich pozicich zaméfené na nastaveni
interni komunikace a fizeni ufadu. V ramci IA byla navrzena tato doporuéeni:

e zvazit zasildni pozvanek na porady vedoucim odbort s dostate¢nym ptedstihem, véetné programu,
pfipadné stanoveni cile jednani, praxe byla upravena a pozvanky jsou zasilany s programem —
doporuceni splnéno.

e ovéiit aktudlnost a uUplnost emailovych adres na distribuénim seznamu vsem@ostrava.cz
a spravnost nastaveni hromadného rozesilani v rdmeci intranetu — doporu€eni splnéno.

e zvazit upravu schvalovani dovolenych a home officti v systétmu VEMA pouze prostfednictvim
jejich ptimého nadfizeného. S ohledem na pravni piedpisy a nejednotny nazor vedoucich odbort
zlstava dvoustupiiové schvalovani — doporuceni vyhodnoceno, splnéno.

1.1.5 Poskytovani verejné finanéni podpory

Cilem auditu bylo ovéfit postupy pti poskytovani dotaci z rozpodtu mésta a jejich nasledné financni
vypotadani v ramci MMO (vzorek 31 dotaci). U 39 smluv uvedenych v Centralnim registru podpor malého
rozsahu byla ovéfovana aplikace nového Natizeni komise (EU) 2023/2831 k podpote de minimis, zejména
pak smluvni ujednani vztahujici se k této podpoie.

Na zéaklad¢ vysledkl auditniho Setfeni interni audit konstatoval, Ze posuzované dota¢ni programy byly
zvetejnény na elektronické ufedni desce a splitovaly nalezitosti dle zdkona ¢. 250/2000 Sb. U vybraného
vzorku dotaci byly ovéteny zadosti, finan¢ni vypotfadani a plnéni dotacnich podminek. V n€kolika ptipadech
byly zjistény nedostatky ve finan¢nich vyporadanich, pficemz piislusnym odboriim bylo doporuceno jednat
s ptijemci dotaci za ucelem doplnéni dokumentace a vyporadani zjisténych nesrovnalosti. Soucasti zpravy
byla také zobecnéna zjisténi a navrh upravy predkladani ucetnich dokladu za cely projekt.
V prubéhu auditniho Setfeni byl spustén novy dotacni portal umoziujici elektronické podavani zadosti
o dotace a finan¢nich vyporadani. Interni audit tento pfechod z listinné na elektronickou formu hodnoti jako
pfinosny.
V ramci A byla navrzena tato doporuéeni:

e zvysit diraz na vécnou i formalni spravnost zadosti o dotace.

e jednoznacné vymezovat ucel dotaci, uznatelné néklady a smluvni podminky.

o disledné posuzovat finanéni vyporadani dotaci z hlediska souladu se smlouvami, uplnosti
a prukaznosti.

e vyuzivat elektronicky systém pro podavani zadosti a finan¢nich vypotadani dotaci.

e zajistit fadné uplatilovani pravidel podpory de minimis v¢etné odpovidajicich smluvnich ujednani.
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1.1.6 Naplnéni ZOZ

Cilem auditu bylo ovéfit plnéni zakonnych povinnosti zaméstnanci MMO v oblasti ZOZ, fadné vedeni
evidence jejich zpiisobilosti a systematickou aktualizaci souvisejicich prehledd. Soucasti auditu bylo rovnéz
ovéeteni Uplnosti a aktualnosti evidence FN zaméstnancii v ndvaznosti na provedené organizacni zmeény.
V ramci IA byla navrzena tato doporuéeni:
e zajistit absolvovani ZOZ na funk¢nich mistech vykonavajici spravu odvodu a penale za poruseni
rozpoctové kazné — je v Feseni.
e aktualizovat a doplnit FN v souladu s ptikazem tajemnika ¢. 7/2017 — je v FeSeni.
e provéfit zda zameéstnanci vykovavajici spravni Cinnosti dle vyhl. ¢. 413/2024 disponuji potiebnymi
osvédcenimi o ZOZ — je v feseni.
e nastavit zptisob vedeni celkové evidence osvédéeni o ZOZ v IS VEMA.
1.1.7 Smlouvy MPO

Cilem interniho auditu bylo ovéfit, zda je na MPO zajisténo fadné nakladani se smlouvami, a to v oblasti
jejich evidence v IS GINIS, sledovani stavu smluv a smluvnich ujednéni a provadéni zmén.

V ramci A byla navrzena tato doporuceni:
e uvést stav vyuzivani daného majetku, uvedeného ve smlouvé o vyptjéce, do souladu s ostatnimi
pravnimi dokumenty — bylo splnéno.
e posilit kontrolu pfi schvalovani plateb — bylo splnéno.

e vyfesit nesrovnalosti v ¢isle usneseni — je v feseni.
1.1.8 Vybrané €innosti a postupy pfi nakladani s majetkem

Cilem auditu bylo ové&fit nastaveni procest pii nakladani s nemovitym majetkem MMO, se zaméfenim na
rozhodovaci a schvalovaci procesy, zvefejiiovani zamérti v zakonnych lhitach a predepsanych formach
a vedeni souvisejici dokumentace.

V ramci IA byla evidovana tato zjiSténi:

e nedodrzovani lhit pro zasilani stanovisek ze strany odbord.

e nesoulad mezi verzi ndvrhu smlouvy schvalenou RM a ZM.

e pocet tist€nych vyhotovenych smluv pro potieby magistratu.
Vedouci odboru MJ vzal auditni zjisténi na védomi a potvrdil, Ze jsou prubézné pfijimana opatfeni
k eliminaci rizik. Pozitivné I1ze hodnotit probihajici digitaliza¢ni aktivity, v€etné vytvofeni pracovni skupiny
zamétené na sjednoceni metodiky, konsolidaci dat a navrh rozsifeni informacnich systémt o modul spravy
nemovitosti. Tyto kroky by mély piispét ke snizeni identifikovanych rizik, zvyseni efektivity procest
a posileni kontrolnich mechanismi.

1.1.9 Vykon spisové sluzby

Cilem auditu bylo preventivné a opakované provétit vedeni spisové sluzby napti¢ odbory MMO a piispét
k eliminaci nedostatkll a jejich opakovani. Na vybraném vzorku 115 dokumentti bylo ovéteno, zda byly
postupy realizovany v souladu se Spisovym fadem, pravnimi a internimi pfedpisy v¢. metodik. Soucasné
byla sledovana oblast nevytizenych dokumenti, otevienych spist a ukladacich jednotek u vSech odbort
MMO a MPO.

V ramci auditniho vzorku bylo zjisténo: prubézné nevytizené dokumenty, nevkladani dokumentt do spisti
a dokumenty, které nebyly pfedany do spisovny ani dlouhodob¢. Vzhledem k provedenym dohlidkdm AMO
na zacatku roku 2025 a jejich pribézné kontrole, nebyla nutna obecna doporuéeni pro véechny odbory.
Vsem odborim byly poskytnuty informace k dokumentiim ze vzorku a sestavy ke kontrole a napravé.

Na zaklad¢€ provedené¢ho Setteni 1ze konstatovat, Ze vnitini kontrolni systém v oblasti spisové sluzby je oproti
predchozim rokim funkéni a doslo ke zlepseni, zejména v pochopeni vyznamu spisové sluzby a fadnému



vedeni dokumentace vétSiny zaméstnanci. Presto jsou nadale potiebna diléi zlepSeni, na ktera byly odbory
upozornény béhem dohlidek AMO.

1.1.10 Vztah zfizovatele a zakladatele ke svym organizacim

Cilem interniho auditu bylo provéfit nastaveni a fungovani vztahli mezi ziizovatelem a jeho organizacemi,
vcetné miry a zptisobu zapojeni odvétvovych odbort do fizeni a rozhodovacich procesii, zejména s ohledem
na poskytovanou metodickou podporu, nastaveni komunikace a systém hodnoceni vykonu organizaci.
V planu auditu byl rovnéZ uveden vztah zakladatele ke svym organizacim, ktery z casovych
a personalnich divodu bude realizovan aZ v roce 2026. Cilem dale bylo ovéfit plnéni doporuceni
z auditniho Setfeni IAK/02/01/2023 — Financni vztahy zfizovatele a ptispévkové organizace.
V ramci IA byla navrzena tato doporuéeni:
e aktualizovat Smérnici ¢. 1/2017 s cilem vymezit role odvétvovych odbori a OFR, metodickou
¢innost vici PO a systém planovani a vyhodnocovani ¢innosti.
o dokoncit a schvalit aktualizaci Zasad pro stanoveni odmén feditelim PO.
o zajistit systematické predavani a projednavani vysledkd kontrol mezi odvétvovymi odbory
a metodiky, véetné sdileni zkusenosti.
e posilit metodickou podporu PO v souvislosti s novymi ¢i novelizovanymi pravnimi piedpisy.
Tento audit nebyl v dobé zpracovani zpravy dosud projednan (ukoncen).
1.1.11 Sledovani stavu pInéni doporuceni (nasledny audit)

Kazdoro¢né je IA ovéfovano a vyhodnocovano plnéni doporuceni z vykonanych IA. Tato povinnost vyplyva
z provadéci vyhlasky k zakonu o finan¢ni kontrole ¢. 416/2004 Sb. Ziskané poznatky A vyuzivéa k hodnoceni
rizik, pti tvorbé planu A a provadéni dalsich auditnich Setfeni.
V ramci nasledného Setieni bylo ovéfovano plnéni doporuceni u 8 vykonanych IA (4 zr. 2024 a 4 z1.2025).
IA mohl konstatovat, ze jeho doporuéeni byla prevazné plnéna, napf.:

e byl vydan novy Kontrolni fad

e byl vydan novy Pfikaz tajemnika ¢. 6/2025 k ustanoveni $kodni komise

e byla vydana Smérnice . 1/2025 pro nakladani s finan¢nimi prostiedky

e Dbyl vydan Eticky kodex MMO

e byl upraven Hodnotici formulat zaméstnancti

e probéhla recertifikace uzivatelskych opravnéni v IDM
Ve fazi reseni zGistava, napr.:

revize Prikazl tajemnika ¢. 5/2012 Provozni fad budovy NR a €. 8/2007 povolovani vstupii

e aktualizace DPR (schvalovaci procesy dalkovych jizd, parkovani, vedeni knihy jizd, dodrzovani
bezpoecnostnich prestavek a doby odpocinku atd.)
e vyuziti sluzeb externiho bezpecnostniho manaZzera
e zajisténi vedeni samostatné analytické ucetni evidence pozemku zatizenych vécnym biemenem
Doporuéeni, ktera nebyla opakované spinéna budou vyfazena ze sledovani. Vedouci dotéenych
odbort byli kazdoroéné upozornovani na nedofeseny stav a za pripadna rizika pfebiraji odpovédnost.
Jedna se:
e 7zajisténi proskoleni zaméstnancli v oblasti cestovnich ndhrad se zaméfenim i na vnitini predpisy
vztahujici se k cestovnim ndhradam, pracovnim cestam, pouzivani sluzebnich aut apod.
Dlouhodobym problémem je nedofesena situace s vyporadanim dokonéené investiéni akce ORG 8112
— Sluzebna MPO ul. Slovenska — nastavba a pfistavba. Odborem LPO byly v roce 2025 pfedany podklady
soudnimu znalci k vyhotoveni znaleckého posudku, na zakladé, kterého se uréi délka vypljcky daného
objektu ve prospéch mésta v ramci narovnani celého vztahu.



1.2 Ostatni ¢innosti oddéleni interniho auditu
Zprava o vysledcich finanénich kontrol

Zakon o finan¢ni kontrole v § 22 uklada povinnost predkladat ro€ni zpravu o vysledcich finan¢nich
kontrol. Odd¢leni 1A organizacné zajist'uje pfipravu, zpracovani a predlozeni této zpravy za SMO vcetné
MODb. Zprava je predkladana MF.
Informace o vysledcich kontrol

Na zakladé § 26 zakona ¢. 255/2012 Sb., o kontrole ve znéni pozdé&jsich predpisti a usneseni vlady CR
€. 689/11.09.2013 zajistuje oddéleni IA kazdorocné zpracovéani informace o vysledcich kontrol, jeji
zvetejnéni na webovych strankdch mésta a podani informace MV. Déle zpracovava a zveiejiuje plan kontrol
vykonu prenesené pusobnosti MOb na piislusné obdobi. Dale koordinuje ¢innosti v ramci zajisténi
prabéhu kontrol vykonu prenesené ptisobnosti na MOb v souladu s planem kontrol vykonu pfenesené
pusobnosti (tj. ziskdvani podkladii pro ozndmeni zahdjeni kontrol, zpracovani a predni ozndmeni o zahajeni
kontrol).

EMS

V roce 2025 se na plnéni tkoll spojenych s EMS podilely 4 zaméstnankyn¢ odboru IAK — z toho 3 v pozici
internich auditorek EMS a 1 jako ¢lenka vedeni EMS.

V ramci cile EMS Efektivita systému se zaméstnankyné ve spolupraci s odborem OZP vyznamné podilely na
pfipravé programu internich auditi EMS na rok 2025, vCetné stanoveni jejich zaméfeni, ndvaznosti
na sttednédoby plan a na neshody identifikované pfi internich i externich auditnich Setfenich. Dale se
podilely na piipravé dalSich tfi internich auditt EMS. Interni auditorky provedly auditni Setfeni
s nazvem Postupy odbori v oblasti EMS na 6 odborech a 2 oddélenich, v téchto ptipadech se nejednalo
o auditni ¢innost ve smyslu zdkona o finan¢ni kontrole.

Z pozice ¢lena vedeni EMS se jedna z internich auditorek ctvrtletné tiCastnila jednani vedeni a zpracovavala
pfipominky k materialim pfipravovanych odborem OZP, tj. zejména hodnotici zpravé environmentalni
vykonnosti MMO, zpravé o prezkoumani EMS a k navrhu cila.

Rizeni rizik

V roce 2025 vznikl na odboru IAK samostatny tisek pro fizeni rizik, ktery je zajistovan noveé jmenovanym
manazerem. Ve spolupraci s odborem projektt IT sluzeb a outsourcingu byl navrzen novy systém sbéru
informaci, ktery postupné nahradi dosavadni excelovské tabulky sofistikovanym systémem ve formé
SharePointu. V prabéhu roku 2025 byla zavedena pfechodova hybridni tabulka, kombinujici funkce excelu
a budouci moderni verze SharePointu, aby byl zajistén hladky pfechod na plnohodnotny systém planovany
na rok 2026. V ramci této faze byla rovnéZ vytvorena nova smeérnice pro fizeni rizik a sestaven Vybor pro
fizeni rizik, v€etn¢ statutu a jmenovani ¢leni rozhodnutim primatora SMO.

V 1. ¢tvrtleti roku 2026 bude zveiejnéna aktualizovana Metodika fizeni rizik, véetné podrobného navodu
k praci se systémem SharePoint.

Na zéaklad¢é ziskanych informaci od vSech VO bylo v roce 2025 identifikovano 663 rizik v ramci MMO
a MPO, coz je o jedno riziko vice nez v roce 2024. Z toho:

e 23 rizik s kritickou hodnotou (nejvice v oblasti IT — 6)

e 71 rizik se stiedni hodnotou (nejvice v oblasti lidskych zdroji — 22)
Konzulta¢ni a poradenska ¢innost

Konzulta¢ni a poradenskad ¢innost byla poskytovana napiiklad v souvislosti s uzavienymi smlouvami
o poskytnuti vyrovnavaci platby za sluzby obecného hospodarského zajmu se spole¢nosti Moravskoslezské
inovacni centrum Ostrava, a.s. Dale byly poskytovany konzultace pro odbor KP pfi nastavovani formulaci
ve smlouvach o marketingové spolupraci, konkrétné v souvislosti s Plesem mésta, a poradenstvi k piikazim
tajemnika mésta, véetné prikazi k utajovanym informacim, k zabezpec¢eni koordinace zavaznych stanovisek,
k zvetejnéni informaci a evidenci vetrejnych zakazek. Konzultace byly rovnéz poskytovany pro odbor sportu
a odbor kultury a Skolstvi pfi nastavovani programovych dotaci, pro tajemnika Mob — Vitkovic v oblasti
kontroly pfenesené pusobnosti, a pro odbor vnitinich véci pfi Gpravé smérnice o postupu pii poskytovani
informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb.



2. Plan interniho auditu na rok 2026

Plan IA pro rok 2026 je uveden v PFiloze €. 2. V souladu s § 30 zdkona o finan¢ni kontrole byl plan schvalen
primétorem mésta dne 10.12.2025. Nyni je pfedkladan na védomi RM. Pfi tvorbé planu IA vychézel odbor
IAK ptedevsim z vysledkii provedenych IA, analyzy rizik, podnéti z kontrolni ¢innosti, podnéti VO
a vlastnich zjisténi.

Seznam pouzitych zkratek

Zkratka | Nazev Zkratka | Nazev

AMO Archiv mésta Ostravy MMO Magistrat mésta Ostravy

CR Ceska republika MOb Méstsky obvod

DPR Dopravné provozni fad MPO Méstska policie Ostrava

EBM Externi bezpec¢nostni manazer MV Ministerstvo vnitra

EMS Systém enviromentalniho managementu NR Nova radnice

eSpis Spisova sluzba v elektronické podobé oD Odbor dopravy

EU Evropska unie OFR QOdbor financi a rozpoctu

FN Funké&ni napln Ol Odbor investic

GDPR | General Data Protection Regulation ORG Organizace — niz$i celek, investi¢ni akce
HS Odbor hospodarské spravy OSR Odbor strategického rozvoje

1A Interni audit ozP Odbor ochrany Zivotniho prostfedi
IAK Odbor interniho auditu a kontroly PO Pfispévkova organizace

IDM Identity management RM Rada mésta

1S Informaéni systém SMO Statutarni mésto Ostrava

IT Odbor IT sluzeb a outsourcingu Svz Odbor socialnich sluzeb a zdravotnictvi
KaS | Odbor kultury a Skolstvi VEMA ';fz‘fjrc’;‘;i”;sgﬁfum pro personalni a
KP Odbor kancelar primatora Vnitf. Odbor vnittnich véci

KR Krizové fizeni VO Vedouci odboru

LPO Odbor legislativni a pravni VR Vybérovo Fizeni

MF Ministerstvo financi ZM Zastupitelstvo mésta

MJ Odbor majetkovy 20z Zkouska odborné zplsobilosti




