
 

Výsledky mezinárodní konference Talent management Ostrava 2018  

Odkaz na příspěvky prezentujících 

 

Mezinárodní konference Talent management Ostrava 2018, jejímž tématem byla podpora nadání  

a práce s talenty, se uskutečnila 8. a 9. března v prostorách industriální multifunkční auly Gong. Cíl 

konference, navzájem se inspirovat, předat si zkušenosti a poznatky, sdílet příklady dobré praxe  

a propojit všechny, kteří talent umí odhalit a vědí, jak o něj pečovat a rozvíjet ho, byl splněn. 

 

Konference v číslech 

Konference trvala 2 dny. Zúčastnilo se jí na 250 návštěvníků z Česka i zahraničí. V bohatém programu 

předneslo své příspěvky 44 vystupujících. Ze zahraničí přijeli hosté z celkem 4 zemí. Nejvzdálenější 

zastoupenou zemí byla Země vycházejícího slunce, Japonsko. Dalšími byly Slovensko, Maďarsko  

a Polsko a s konferenčním pozdravem USA. Z Česka byla zastoupena kromě Ostravy a měst 

Moravskoslezského kraje Praha, Brno, Ústí nad Labem, Břeclav. Mezi účastníky konference bylo 

téměř 50 ředitelek či ředitelů škol. Z genderového pohledu bylo tvořeno složení účastníků 

konference ze 70 % ženami a z 30% muži.  

50 miliónů korun. Tolik investovalo statutární město Ostrava do technických a přírodovědných 

talentů v minulém roce. Tyto peníze podpořily více než 50 úspěšných projektů programu Talent 

Management v Ostravě. Dvacet nejlepších z těchto probíhajících projektů bylo rovněž součástí naší 

konference. Statutární město Ostrava podpořilo konferenci částkou 1,5 miliónu korun.  

 

Hosté konference 

Kromě hlavních hostů konference, kterými byli primář František Koukolík, Mgr. Václav Klaus ml.  

a japonská profesorka komorního zpěvu dr. Nao Higano, se představili zahraniční odborníci  

z partnerských měst statutárního města Ostrava: Mgr. Mária Marcinová ze Základní školy Krosnianská 

z Košic, dr. Marcin Gierczyk z Katedry pedagogiky a psychologie Slezské univerzity v Katowicích  

a o zkušenosti s talent managementem v maďarském Miškovci se podělili Mr. Gergely Virág a Mr. 

Róbert Fazekas. Velkým přínosem byla prezentace systému podpory nadání ČR prezentovaná 

náměstkyní sekce profesního rozvoje a kariéry NIDV Mgr. Irenou Hoškovou.  

 

Odkaz na prezentace 

Návštěvníci konference se formou přednášek, prezentací, sdílením dobré praxe a interaktivním 

večerním programem vzájemně obohatili, motivovali a inspirovali k dalším setkáním.  Pro radostnější 

získávání nových osobních kontaktů byl na první konferenční den připraven společenský večer 

s překvapením.  

Přikládáme praktické odkazy:  

Prezentace přednášek a příspěvků z konference naleznete na:  

 

http://www.konference.sperseus.cz/ 

 

Kontakt na spolek Z.A.D.E.K., který připravuje aktivity pro koordinátory nadání a vydává informátor 

pro pedagogickou a rodičovskou veřejnost z oblasti podpory nadání pod názvem Talentovník. 

 

www.zadek-ostrava.cz,  

 

Město Ostrava myslí na svou budoucnost, chce se stát centrem prvotřídního vzdělávání  

s mimořádnými podmínkami pro mimořádné talenty. Dobře ví, že rozpoznat talent u dětí a rozvíjet 



jejich potenciál již v dětském věku je moudré nejenom pro samotného jedince, ale i pro společnost. 

Již dnes připravuje podmínky pro čtvrtý ročník dotačního programu na podporu vzdělávání v oblasti 

technických a přírodních věd a talent management na léta 2019 a 2020. 

 


